УТВЕРЖДАЮ
Директор УО «Барановичский государственный колледж машиностроения»
____________И.Г.Сибиров
____ __________ 2025 г.


План работы Школы молодого специалиста
и начинающего педагога
на 2025/2026 учебный год

       Цель работы:
развитие профессиональных компетенций молодого педагога с учетом личностных особенностей, уровня адаптации в учреждении образования, запросов и потребностей начинающих педагогов; содействие закрепляемости молодых специалистов в колледже

         Задачи:
         создавать условий для самореализации молодого специалиста и начинающего педагога и формирования стремления к саморазвитию;
                способствовать повышению  интереса начинающего преподавателя и мастера п/о к профессиональной деятельности, выход педагога на новый уровень профессионализма;
     содействовать  приобретению и освоению новых знаний, практических умений и навыков с целью создания профессионально-личностной модели деятельности, необходимой для успешной самореализации молодого специалиста и начинающего педагога;
    формировать потребность молодых педагогов в непрерывном образовании и оказание им помощи в преодолении профессиональных затруднений;
    оказывать практическую помощь  молодым  педагогам во внедрении современных информационных педагогических технологий в образовательный процесс.

Формы работы: семинары, круглые столы, анкетирование, посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеучебных мероприятий, групповые и индивидуальные консультации, встречи с педагогом-психологом и опытными преподавателями, психологический тренинг.





План занятий 
Школы молодого специалиста и начинающего педагога
на 2025/ 2026 уч. год
(первого года работы педагогов)

	№ занятия
	Тема занятия
	Дата
	Кто проводит
	Примечание

	1
	
Организация и планирование работы на 2025/2026 учебный год. Собеседование с молодыми специалистами. Закрепление наставников за молодыми специалистами

	
Август
	Методист 
	

	2
	
Индивидуальные консультации по теме «Учебный план – учебная программа –– календарно-тематический план». Портфолио педагога. Работа по самообразованию

	
	Методист 
	

	4
	
Методический семинар «Требования к оформлению и ведению учебно-отчетной документации, журналов»
	Сентябрь

	Зам. директора по УР, 
Зам. директора по  УПР
	

	5
	
Методические требования к современному учебному занятию в ПТО. Классификация и характеристика типов и видов учебных занятий. Система целей учебного занятия

	
	Методист
	

	7
	
Формы организации познавательной деятельности обучающихся. Методы обучения учащихся: классификация, характеристика
  
	Октябрь


	Методист 
	

	8
	Основные направления и формы работы с группой. Преподаватель, мастер п/о и проблемы дисциплины (из опыта работы).
	
	Зам. директора по УВР, кураторы групп, мастера п/о
	

	9
	
Организация деятельности учащихся в производственной мастерской, на предприятии (из опыта работы)
	Ноябрь

	Зам. директора по УПР, 
мастера п/о 

	

	11
	
Методика контроля, учета и оценки знаний умений и навыков учащихся (из опыта работы)

	
	Методист,
мастера п/о 

	

	12
	
Коммуникация в образовательном процессе. Этика поведения преподавателя. Культура педагога

	Декабрь

	Педагог-психолог, методист
	

	14
	
Методика посещения учебного занятия и оформление анализа его в журнале посещений УЗ. 
Анализ посещенных уроков молодых преподавателей

	
	Методист 
	

	15
	
Круглый стол «Эффективное учебное занятие. Особенности подготовки и проведения»

	Январь
	Методист
	

	16
	Мотивация учебной деятельности учащихся на учебных занятиях (из опыта работы).
	Февраль
	Мастера п/о, методист
	

	17
	
Семинар-практикум «Развитие профессио-нальной компетентности педагога, или
 «Путь к успеху»

	Март
	Методист 
	

	18
	
Открытый диалог «Педагогические ситуации. Способы предотвращения и разрешения конфликтных ситуаций»

	Апрель
	Педагог-психолог,
методист
	

	19
	
Час общения «Первый год работы: находки, проблемы, перспективы»
	Май
	Методист
	

	20
	
Подведение итогов работы школы начинающего преподавателя.  Отчеты наставников.
Анкетирование молодых специалистов с целью выявления затруднений в работе

	
	Методист, 
наставники 
	

	21
	
Методическая  игра «Педагогический микс»

	Июнь
	Методист 
	

	
	 
Работа в системе наставничества: посещение молодыми специалистами и начинающими педагогами учебных  занятий наставников (с целью оттачивания педагогического мастерства). 
Взаимопосещение учебных занятий молодыми педагогами.  Анализ посещенных занятий.
Посещение и анализ учебных занятий молодых специалистов и начинающих педагогов

	В течение учебного года



	Наставники, 
молодые специалисты и начинающие педагоги

Методист
	



								 

План занятий
Школы молодого специалиста и начинающего педагога
на 2025/ 2026 уч. год
(второго года работы педагогов)
         
	№ занятия
	Тема занятия
	Дата
	Кто проводит
	Приме-чание

	1. 
	
Организация и планирование работы на учебный год.
Закрепление наставников за молодыми специалистами.

	август
	Методист 
	

	2. 
	
Учебный план – учебная программа – календарно-тематический план, ведение документации.
	
	Методист 
	

	3. 
	
Учебно-методический комплекс: структура, механизм создания.

	сентябрь
	Методист
	

	4. 
	
Мастер-класс «Составление технологической карты учебного занятия».

	октябрь
	Методист 
	

	5. 
	
Внеучебные мероприятия: виды и формы проведения. Требования к подготовке и их проведению (из опыта работы). 

	
	Преподаватели, методист
	

	6. 
	
Формы и методы активизации учащихся на учебном занятии (из опыта работы). Интерактивное обучение. Методы и формы интерактивного взаимодействия (из опыта работы).

	Ноябрь
	Методист,
преподаватели
	

	7. 
	
Самоанализ учебного занятия. 
Работа над темой по самообразованию – путь развития профессионализма.

	
	Методист 
	

	8. 
	
Опорные конспекты и структурно-логические схемы на учебных занятиях 
(из опыта работы).

	Декабрь
	Методист, преподаватели
	

	9. 
	
Круглый стол «Обмен опытом:  самоанализ и анализ посещенных учебных занятий молодыми специалистами и начинающими педагогами».

	Январь
	Методист
Молодые специалисты и начинающие педагоги
	

	10. 
	
Педагогическая риторика. Невербальные средства в управлении педагогическим общением

	Февраль
	Педагог-психолог
	

	11. 
	
Семинар «Современные педагогические технологии»

	Март
	Методист
	

	12. 
	Неделя молодого педагога «Педагогический дебют» (открытые учебные занятия) 
	Апрель
	Методист
Молодые специалисты и начинающие педагоги
	

	13. 
	
Подведение итогов педагогической деятельности преподавателей второго года работы, отчеты педагогов-наставников 

	Май
	Методист
Наставники
	

	21
	
Методическая игра «Педагогический микс»

	Июнь
	Методист 
	

	
	
Работа в системе наставничества: посещение молодыми специалистами и начинающими педагогами учебных  занятий наставников (с целью оттачивания педагогического мастерства). 
Взаимопосещение учебных занятий молодыми педагогами.  Анализ посещенных занятий.
Посещение и анализ учебных занятий молодых специалистов и начинающих педагогов
	
	В течение учебного года
	

Наставники 
Молодые специалисты и начинающие педагоги
Методист
	



             Методист 			                          О.М.Татаринцева			 






